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Fonte: IBGE, Pesquisa Macional por Amostra de Domidlios Continua 2019.

Motas: 1. Consolidado de primelras entrevistas.
2. Indigenas, amarelos e pessoas sem declaragio de cor ou raga constam nio total.

3. Rendimentos do tmbalho prnclpal, em ordem crescente, deflaclonados para reals
meédios do préprio anao.



Grifico 3 — Presenca étnica e de género nos segmentos (2003-2017)
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Fonte: Elaboragiio do autor, a partir de dados do Siape (Sistema Integrado de Administragiio de Pessoal) e da PNAD (2015).
*0s dados sobre servidores foram extraidos do Siape. A etnia é declarada pelo préprio servidor. A taxa de declaragiio observada
em 2003 é de 76%. Em 2017 a taxa subiu para 88%. Nio brancos incluem servidores que se declararam pretos, pardos ou
indigenas. Os dados sobre a populagfio brasileira foram extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de
2015.



Internet

Utilizacao, em
qualquer local (2)

2018

Total 74,7 %

2019

78,3%

' Homem 73,6 % 77;1 %

5 Miher 79,7% 79,3%
Por idade

20 a 24 anos 91 '0% 92,7%

60 anos ou mais 33'7 % 45;0 %

l\_ (2} Por pessoas de 10 anos ou mais de idade.

Equipamento utilizado
jpara acessar

— 2018 2019
H Teleme-:I-

o coiir 98,1% 98,6%
>0 Micro-
B2 = 50,7% 46,2
Teleuisﬁn 23;1% 31,9%
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Finalidade do

acesso a Internet

2018 2019

Enviar ﬂudreceber
M or auimagens () 99,7% 95,7 %
Cﬂhr;versdar p{-:;;
Yozouvideo 88, 1% 91,2%
Assistir a videos,

e e L ime: 86,1% 88,4%
receber email 63,2% 61,5%

F
! Motivo para nao usar

: Em 2019, 75;4% dos que n3o acessavam
' alegaram nao saber usar-ld ou falta de interesse
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3) Por aplicativos diferentes de e-mail. _/‘

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cocrdenagio de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacicnal por Amostra de Domicilios Continua 2018/2019.



Desafios

 Democratizar a tomada de decisao
* Mensurar desigualdades
* Representatividade importa

 Aumentar o numero sem promover letramento insere pessoas de grupos
socialmente vulnheraveis em ambientes hostis

* Promover a participacao de minorias politicas nas TICs

» AcOes multiplas, que contemplem o combate ao sexismo, ao racismo, ao
capacitismo e outras formas de opressao.

 Ampliar o controle social — para além da publicidade, linguagem e
territorios.



Muito obrigadal!

@claramp

https://linktr.ee/claramarinho



